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En  una  iniciativa  que  busca  fortalecer  la  gestión  y  el
liderazgo en el ámbito de la educación superior, rectores de
los  Institutos  de  Educación  Superior  (IES)  de  Mendoza
participan en una capacitación especializada brindada por el
Consejo Empresario Mendocino (CEM). Mariela Ramos, directora
de Educación Superior de la Dirección General de Escuelas
(DGE), dialogó con FM Vos 94.5 para brindar detalles sobre
este importante programa de formación.
«El CEM ofrece estas capacitaciones en liderazgo desde el
2015. La duración de dichas capacitaciones es de dos años. En
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las ediciones anteriores fueron destinadas únicamente para los
directores del nivel primario, secundario y supervisores. Esta
es la primera vez que se va a capacitar a los rectores de los
institutos», dijo Mariela Ramos al principio del reportaje.
A  continuación,  detalló  los  objetivos  principales  de  esta
formación: «Esta capacitación tiene el objetivo de transmitir
ideas claras, valores y criterios acerca de lo que es liderar
y gestionar. La idea es que puedan desarrollar herramientas de
liderazgo para que estén motivados y comprometidos, que lleven
a cabo una gestión eficiente y en equipo», destacó.
«Está comprobado que un buen liderazgo mejora, no solamente la
calidad de las relaciones humanas, el ambiente de trabajo y el
manejo del equipo, sino también todo lo que refiere a la parte
académica  desde  el  enfoque  institucional  y  pedagógico.
Generalmente, repercute directamente en la calidad de esos
egresados  de  los  establecimientos  educativos.  Estamos
atravesando tiempos difíciles con varios factores emergentes»,
expresó Ramos.
Luego,  comentó  cuántos  rectores  participarán  de  esta
capacitación. «Unos 37 rectores, entre institutos privados y
estatales participarán. La capacitación realiza un jueves al
mes, en Mendoza Capital. En el caso de los rectores del sur,
el CEM se hace cargo del traslado», aclaró.
«Una condición que nos puso el CEM fue que tratáramos de que
todos los institutos elegidos tuvieran al menos alguna carrera
técnica, más que nada por la relación que se establece con el
sector socioproductivo», consideró.
Por último, compartió la satisfacción inicial de los rectores:
» El jueves se hizo el primer encuentro y la verdad que los
rectores se han ido muy contentos, les ha gustado. Creo que se
trata de una instancia muy positiva e histórica, porque en
diez años que se implementa este programa, es la primera vez
que se hace para educación superior», culminó.


