Reestructuracion en
Guaymallén: aseguran que el
Concejo Deliberante redujo un
60% su estructura y generaria
un ahorro de $500 millones
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El ex-presidente del cuerpo deliberativo explicé los cambios
implementados durante su breve gestion y destacé que los
recursos podran destinarse a servicios para los vecinos.
También opindé sobre la autonomia municipal y la situaciodn
politica provincial.

El Concejo Deliberante de Guaymallén atravesd en los Ultimos
meses un proceso de reestructuracidén interna que, segln
aseguran desde la gestidén saliente, permitid reducir
significativamente su estructura administrativa y optimizar el
uso de los recursos publicos. Asi lo detalld el ex-presidente
del cuerpo, Jonathan Mazuel, quien explicdé que 1las
modificaciones se aplicaron durante los dos meses en los que
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estuvo al frente del 6rgano legislativo.

Jonathan Mazuel sefialé a Diario San Rafael y FM Vos 94.5 que
uno de 1los principales objetivos fue reorganizar el
funcionamiento interno del Concejo para hacerlo mas eficiente.
“Ingresando, ya llevé a cabo la reestructuracion”, afirmé, y
detalld que se pasO de una estructura con multiples areas
superpuestas a un esquema mucho mas reducido. “Habia tres
secretarias. Yo funcioné con una sola secretaria”, explicé, al
tiempo que agregd que también se eliminaron direcciones y se
redujo el nuUmero de coordinaciones.

Un esquema mas eficiente

En ese sentido, precisé que el nuevo organigrama quedo
conformado por “una sola secretaria, que es Secretaria
General, Administrativa y Legislativa”, junto con “una sola
direccién, que es la Administrativa y Comisiones”, y tres
coordinaciones especificas: Administraciodn, Concejo Abierto y

Prensa y Comunicacién. “Uni las tres secretarias en una,
porque habia areas que se superponian; también habia
direcciones que se superponian”, sostuvo.

Uno de los aspectos centrales de la medida fue la posibilidad
de liberar recursos presupuestarios para destinarlos a otras
areas. “Es decirle al Intendente: ‘yo estas direcciones, estas
secretarias y estas coordinaciones no las voy a utilizar’, vy
darle la potestad al Ejecutivo para que se puedan utilizar en
los servicios del vecino”, explicé.

En términos econdmicos, el impacto de la reestructuracién
seria significativo. “Tenemos un calculo estimativo
aproximadamente de mas de $500 millones anuales”, indicé
Mazuel, quien ademds detalld que la estimacidén contempla el
pago de salarios a lo largo de 13 meses, incluyendo el
aguinaldo. “Calculamos una reduccion del 60% del Concejo
Deliberante”, remarcé.
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el Concejo Deliberante de Guaymallén atravesd en los ultimos
meses un proceso de reestructuracién interna
Sintonia politica y autonomia municipal

El ex-funcionario vinculdé estas decisiones con una tendencia
mas amplia a nivel provincial y municipal. “Esta nueva gestion
del Gobernador Alfredo Cornejo hizo eso, suprimidé algunos
ministerios y los unificé”, sefald, y agregd que el intendente
de Guaymallén, Marcos Calvente, avanzd en una linea similar al
reducir cargos dentro del Ejecutivo. “Vamos todo en linea”,
asegurd, y expresé su deseo de que la medida se replique en
otros departamentos como un gesto hacia la sociedad.

Consultado sobre por qué este tipo de reformas no se habian
implementado antes, Mazuel indic6 que su experiencia al asumir
el cargo le permitidé detectar oportunidades de mejora: “Uno
cuando 1llega a la presidencia del Concejo, ahi empieza a ver
como funciona. Me propuse mostrarle al intendente que podiamos
seqguir funcionando de la forma mas eficaz y productiva para el
vecino achicando una estructura”.



Por otra parte, el dirigente también se refiridé al debate
sobre 1la autonomia municipal en Mendoza. “Creo que 1la
autonomia de los municipios, primero, nos favorece”, opind,
aunque reconocidé que también presenta desafios. En relacién
con el conflicto en San Rafael, fue critico y 1o vinculdé a una
estrategia politica: “Si nos basamos en lo que pasd en San
Rafael, para mi fue mds una estrategia electoral llevada a
cabo por los Félix; creo que le salio mal”.

Finalmente, Mazuel destacé que el rol de los municipios se ha
ido ampliando en los Ultimos afios debido a la realidad social,
abarcando areas como el empleo y la seguridad. “La autonomia
municipal es muy beneficiosa y creo que es el camino que todos
debemos estar siguiendo”, concluyd.



