
Reestructuración  en
Guaymallén:  aseguran  que  el
Concejo Deliberante redujo un
60% su estructura y generaría
un ahorro de $500 millones
03/05/2026

El ex-presidente del cuerpo deliberativo explicó los cambios
implementados  durante  su  breve  gestión  y  destacó  que  los
recursos  podrán  destinarse  a  servicios  para  los  vecinos.
También opinó sobre la autonomía municipal y la situación
política provincial.

El Concejo Deliberante de Guaymallén atravesó en los últimos
meses  un  proceso  de  reestructuración  interna  que,  según
aseguran  desde  la  gestión  saliente,  permitió  reducir
significativamente su estructura administrativa y optimizar el
uso de los recursos públicos. Así lo detalló el ex-presidente
del  cuerpo,  Jonathan  Mazuel,  quien  explicó  que  las
modificaciones se aplicaron durante los dos meses en los que
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estuvo al frente del órgano legislativo.

Jonathan Mazuel señaló a Diario San Rafael y FM Vos 94.5 que
uno  de  los  principales  objetivos  fue  reorganizar  el
funcionamiento interno del Concejo para hacerlo más eficiente.
“Ingresando, ya llevé a cabo la reestructuración”, afirmó, y
detalló que se pasó de una estructura con múltiples áreas
superpuestas a un esquema mucho más reducido. “Había tres
secretarías. Yo funcioné con una sola secretaría”, explicó, al
tiempo que agregó que también se eliminaron direcciones y se
redujo el número de coordinaciones.

Un esquema más eficiente

En  ese  sentido,  precisó  que  el  nuevo  organigrama  quedó
conformado  por  “una  sola  secretaría,  que  es  Secretaría
General, Administrativa y Legislativa”, junto con “una sola
dirección, que es la Administrativa y Comisiones”, y tres
coordinaciones específicas: Administración, Concejo Abierto y
Prensa  y  Comunicación.  “Uní  las  tres  secretarías  en  una,
porque  había  áreas  que  se  superponían;  también  había
direcciones  que  se  superponían”,  sostuvo.

Uno de los aspectos centrales de la medida fue la posibilidad
de liberar recursos presupuestarios para destinarlos a otras
áreas. “Es decirle al Intendente: ‘yo estas direcciones, estas
secretarías y estas coordinaciones no las voy a utilizar’, y
darle la potestad al Ejecutivo para que se puedan utilizar en
los servicios del vecino”, explicó.

En  términos  económicos,  el  impacto  de  la  reestructuración
sería  significativo.  “Tenemos  un  cálculo  estimativo
aproximadamente  de  más  de  $500  millones  anuales”,  indicó
Mazuel, quien además detalló que la estimación contempla el
pago  de  salarios  a  lo  largo  de  13  meses,  incluyendo  el
aguinaldo.  “Calculamos  una  reducción  del  60%  del  Concejo
Deliberante”, remarcó.



el Concejo Deliberante de Guaymallén atravesó en los últimos
meses un proceso de reestructuración interna
Sintonía política y autonomía municipal

El ex-funcionario vinculó estas decisiones con una tendencia
más amplia a nivel provincial y municipal. “Esta nueva gestión
del  Gobernador  Alfredo  Cornejo  hizo  eso,  suprimió  algunos
ministerios y los unificó”, señaló, y agregó que el intendente
de Guaymallén, Marcos Calvente, avanzó en una línea similar al
reducir cargos dentro del Ejecutivo. “Vamos todo en línea”,
aseguró, y expresó su deseo de que la medida se replique en
otros departamentos como un gesto hacia la sociedad.

Consultado sobre por qué este tipo de reformas no se habían
implementado antes, Mazuel indicó que su experiencia al asumir
el cargo le permitió detectar oportunidades de mejora: “Uno
cuando llega a la presidencia del Concejo, ahí empieza a ver
cómo funciona. Me propuse mostrarle al intendente que podíamos
seguir funcionando de la forma más eficaz y productiva para el
vecino achicando una estructura”.



Por otra parte, el dirigente también se refirió al debate
sobre  la  autonomía  municipal  en  Mendoza.  “Creo  que  la
autonomía de los municipios, primero, nos favorece”, opinó,
aunque reconoció que también presenta desafíos. En relación
con el conflicto en San Rafael, fue crítico y lo vinculó a una
estrategia política: “Si nos basamos en lo que pasó en San
Rafael, para mí fue más una estrategia electoral llevada a
cabo por los Félix; creo que le salió mal”.

Finalmente, Mazuel destacó que el rol de los municipios se ha
ido ampliando en los últimos años debido a la realidad social,
abarcando áreas como el empleo y la seguridad. “La autonomía
municipal es muy beneficiosa y creo que es el camino que todos
debemos estar siguiendo”, concluyó.


