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El  Rotary  Club  Cañada  Seca  llevó  a  cabo  recientemente  la
renovación  de  sus  autoridades,  un  proceso  que,  como  es
habitual, se realiza una vez al año. En esta ocasión, la
presidencia  quedó  en  manos  de  Ceferino  Samos,  quien  fue



presentado en el marco de la tradicional fiesta celebrada en
la Casa de la Amistad. “El cambio de autoridades se produjo
este viernes pasado. El sábado, en realidad, se hizo la fiesta
donde se hizo el nombramiento a la comunidad en la fiesta que
tradicionalmente hacemos en la Casa de la Amistad de Rotary
Cañada Seca”, detalló a Diario San Rafael y FM Vos 94.5.
Samos recordó que el cargo de presidente, así como los demás
puestos directivos, tiene una duración de un año. “Los cargos
se renuevan por elección de los integrantes de Rotary Club. El
Rotary Cañada Seca tiene una historia muy grande de trabajo en
la comunidad. El año que viene cumple 50 años, o sea que hay
toda una trayectoria de trabajo en relación al servicio hacia
las necesidades de la gente”, destacó.
Actualmente,  el  club  cuenta  con  17  integrantes.  “Nosotros
hemos ido creciendo en los años en la cantidad de integrantes.
Luego de la pandemia empezó a mejorar la cantidad de socios.
Hemos tenido la lamentable pérdida de algunos de los socios
del club. Pero, bueno, siempre es esa idea de ir sumando
gente,  especialmente  gente  joven,  porque  por  ahí  es  una
iniciativa de la nueva tendencia, digamos, de Rotary, de sumar
a personas que tengan, digamos, menor edad, porque en promedio
siempre  muchas  son  personas  jubiladas”,  señaló.  En  ese
sentido, subrayó que “la idea es aprovechar la experiencia de
las  personas  mayores  con  las  nuevas  ideas  de  las  nuevas
personas  que  se  suman  a  colaborar  para  el  bien  de  la
comunidad”.
El presidente explicó que la elección de autoridades es un
proceso consensuado. “En realidad es una elección, pero es una
elección consensuada que se realiza brevemente. Generalmente
el año Rotary en realidad empieza el primero de julio. En
diciembre ya tenemos definido quién será el próximo presidente
para asumir en julio del año siguiente”, precisó.
Además, Samos destacó que los cuatro clubes Rotary de San
Rafael pertenecen al mismo distrito, junto a otras entidades
de la provincia y de diferentes provincias del país. “Todas
tenemos en común que, cada uno con su particularidad, realiza
proyectos  para  el  bien  de  la  comunidad.  En  nuestro  caso



tenemos hace muchos años el tema del material ortopédico”,
dijo.
Este proyecto, que ha sido uno de los ejes de trabajo del
club, consiste en un banco solidario de elementos como sillas
de ruedas, andadores y muletas. “Es un banco que nosotros
vamos recolectando material ortopédico, por ejemplo sillas de
ruedas, andadores, muletas y todo material que por ahí la
gente que tiene pocos recursos necesita para no tener que
comprarlos o alquilarlos. Y nosotros se lo prestamos haciendo
un documento de comodato en el que este material lo pueden
utilizar hasta que no lo necesiten más. Entonces vuelve al
club y nosotros lo podemos prestar a otras personas”, explicó.
Gracias  a  una  subvención  obtenida  el  año  pasado,  se
adquirieron nuevos elementos. “El año pasado se hizo para el
de comprar, se compraron tres sillas y un andador nuevas y ya
están prestadas, o sea que es muy demandado el material que se
consigue”, remarcó. También convocó a quienes dispongan de
material ortopédico en desuso a colaborar: “Recibimos por ahí
de  las  personas  que  tienen  material  ortopédico  y  que  nos
puedan colaborar para que les sirva a otras personas, los
convocamos a que se comuniquen con nosotros y así podemos
ayudar a otras personas que lo necesitan”.
En  cuanto  a  su  equipo  de  trabajo,  Samos  señaló  que  el
acompañamiento es colectivo. “En realidad el acompañamiento es
de todo el equipo, de todos los socios. Nosotros normalmente
nos  reunimos,  nos  juntamos  los  martes  y  ahí  entre  todos
definimos las tareas que vamos a realizar”, indicó. “Todo el
equipo siempre está pensando en proyectos que ayuden a las
personas de Cañada Seca y de otros lugares también”, concluyó.


