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El 2024 fue sin dudas un año de transición, en donde la
macroeconomía comenzó a mostrar marcadas señales de orden y
estabilidad en los principales indicadores, como el tipo de
cambio y la inflación.

Si  bien  el  panorama  es  mucho  más  alentador  que  años
anteriores,  esto  no  significa  que  no  haya  una  serie  de
desafíos para el sector empresarial.
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La  economista  y  referente  en  el  rubro  de  recursos
humanos, Paula Pía Ariet, afirmó que el sector empresarial
tendrá  mucha  “más  previsibilidad”  que  en  años  anteriores,
aunque  necesitarán  mejorar  su  eficiencia  ante  desafíos
externos.

“A  niveles  indicadores  generales,  hay  una  tendencia  a  la
estabilidad. En 2023 la inflación fue del 211%, para el 2024
estará por encima del 110% y para el 2025 rondaría el 40%.
Esto sumado a la disponibilidad de líneas de crédito le dan
previsibilidad al sector empresarial“, explicó Ariet a El Sol.

En  este  sentido,  la  economista  advirtió  que  la  situación
positiva  no  será  general,  sino  que  será  dispar  por  los
sectores, dependiendo el rubro.

“Hay sectores que con la apertura de las importaciones, sumado
a  la  politica  monetaria  del  Banco  Central  van  a  estar
obligadas  a  ser  extremadamente  eficientes  para  poder
sostenerse en pie. Esto va a ser clave”, sostuvo Ariet.

Por su parte, Adrián Alin, presidente de la Cámara Empresaria
de Comercio, Industria, Turismo y Servicios de la Ciudad de
Mendoza (Cecitys) afirmó que en el sector de las pymes existe
mucha preocupación de cara al 2025.

“Somos  optimistas,  pero  los  datos  de  la  realidad  son  muy
duros,  con  una  caída  de  la  actividad  y  el  consumo  muy
notorios. Además, no vemos un plan del Estado para sostener a
las pequeñas y medianas empresas, ya que todo el enfoque está
puesto en las grandes inversiones”, explicó Alin.

En este sentido, afirmó que una apertura de importaciones de
manera  indiscriminada  podría  “ser  fatal  para  la  industria
local”.

Desde el Consejo Empresario Mendocino (CEM) aseguraron que no
van a dar una postura unificada “ya que es una entidad que
aglutina  a  diversos  sectores  privados,  con  realidades  muy



diferentes”.

“El CEM esta conformado por distintos sectores empresarios,
cada uno tiene su propia opinión, en relación a este tema
puntual no podemos brindar una sola opinión como si fuera la
única”, se expresaron.

Salarios e inflación
En  lo  que  respecta  a  la  materia  inflacionaria,  tanto
economistas como sectores empresarios afirmaron que ven una
tendencia a la baja y una estabilidad en materia de precios.

Esto afectará de manera directa a las paritarias y a los
ajustes que puedan conseguir los sectores asalariados.

“Durante el 2024 los salarios le ganaron a la inflación, pero
están lejos de recuperar el nivel de poder adquisitivo que
perdió en años anteriores. Estamos lejos de eso. De todas
formas, vemos que en el 2025 le volverán a ganar, aunque en
niveles menores al año pasado”, indicó Ariet.

Por su parte, el economista Sebastián Laza respaldó la opinión
de su colega, aunque explicó que todo dependerá del rubro.

“Este  año  se  espera  una  inflación  promedio  2%  mensual
aproximadamente. Si los salarios le ganan a la evolución de
precios, va a ser por poco y dependerá en gran medida de la
productividad de cada sector. Algunos rubros podrán pagar más,
otros no”, explicó Laza.

En tanto, el titular de la Cecitys ve un panorama mucho más
sombrío y afirmó que son muy pocas las empresas que van a a
poder pagar por encima de la inflación.

“La  situación  es  delicada.  Las  cuentas  de  los  pequeños
empresarios está al límite. No vemos un panorama en el que la
gran mayoría pueda pagar sueldos por encima de la inflación”,
cerró el empresario.


