
Terminó la segunda semana de
paro  en  la  UNCuyo  y
anunciaron una nueva huelga
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Luego de dos semanas de paro en protesta por las condiciones
laborales, este viernes se dio a conocer una nueva medida de
fuerza  por  parte  de  la  Conadu  Histórica  (Fadiunc  en  la
UNCuyo). La misma se llevará adelante del 17 al 22 de abril y
fue decidida, explicaron, ante la falta de respuestas por
parte del gobierno nacional a la exigencia de la reapertura de
la paritaria.

Asimismo, desde el gremio aseguraron que el 4 de abril se
realizará una Jornada Nacional de lucha, al cumplirse 16 años
del asesinato del maestro Carlos Fuentealba.
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Entre otras medidas, se definió llevar las demandas de la
docencia  universitaria  y  preuniversitaria  al  plenario  del
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) que se reunirá el 14
de abril en la ciudad de Santa Fe.

Bajó la adhesión durante la segunda
semana
De  acuerdo  con  lo  reportado  por  las  autoridades  de  la
Universidad Nacional de Cuyo, durante la segunda semana de
paro, el acatamiento de docentes rondó el 50%, porcentaje
inferior respecto a la primera huelga. El motivo principal fue
que la rectora de la entidad, Esther Sánchez, dispuso que “a
los docentes que no trabajan se les descontaba el día”.

Frente a esto, se observó una tendencia a la baja, que se
confirmó este viernes con una menor adhesión en el nivel de
acatamiento de los docentes, que llegó al 50%, inferior a lo
que ocurrió los días previos.

Datos oficiales:

Martín Zapata: sólo el 9% de los docentes adhirió al
paro.
CUC: se adhirieron en promedio el 44% de profesores.
En  la  Escuela  de  Agricultura  de  General  Alvear  lo
hicieron en un 50%.
En el Liceo Agrícola el 58%.
En el DAD el 60%.
En el Magisterio el 80%.

Rechazo al descuento en Mendoza
El Plenario manifestó su rechazo ante el descuento de los días
de paro por parte del rectorado de la UNCuyo y el reclamo de
conciliación realizado por la Universidad Nacional de Córdoba.



Por lo tanto, en la semana del paro, prevista entre el 17 y 22
de abril, el plenario se reunirá en Mendoza para manifestar su
solidaridad con la docencia nucleada en Fadiunc.

Padres autoconvocados, desesperados
Ante  la  protesta  gremial,  los  padres  autoconvocados  de
colegios dependientes de la Universidad Nacional de Cuyo, de
Córdoba, Tucumán, San Luis y La Plata solicitaron al Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) la inmediata intervención en
el  conflicto  sindical  que  afecta  gravemente  el  normal
desarrollo  del  ciclo  lectivo  2023  en  estas  instituciones
educativas. 

“Exigimos  que  se  adopten  las  medidas  administrativas  y
judiciales necesarias para garantizar el dictado de clases en
las escuelas preuniversitarias de todo el país. Apelamos a su
responsabilidad  como  organismo  rector  de  las  universidades
públicas”, pidieron.

El reclamo
Todo  arrancó  el  lunes  6  de  marzo,  en  el  Plenario  de
secretarios  generales  de  gremios  de  trabajadores  docentes,
donde  se  aceptó  por  mayoría  la  propuesta  salarial  del
Ministerio de Educación que consiste en: 2,8% adicional en la
revisión del 2022, llevando el aumento para ese año en 96,8%.

En tanto, para el 2023 un aumento hasta junio del 30% pagando
16% en marzo, 7% en mayo y 7% en junio.

Esta propuesta se aprobó por la mayoría en el Plenario, por lo
que está firme. Sin embargo, cuatro días más tarde, el viernes
10  de  marzo,  en  un  congreso  extraordinario,  la  Conadu
Histórica resolvió rechazar la oferta salarial del gobierno
nacional y convocó a paro por una semana con cese total de
actividades a partir del lunes 13 de hasta el sábado 18 de



marzo inclusive.

Sin acuerdo con el Ministerio de Educación de la Nación, el
gremio convocó a un nuevo paro para esta semana. Ante esta
situación, la UNCuyo solicitó en forma urgente al Ministerio
de Trabajo de la Nación la conciliación obligatoria.

Fuente: El Sol


