Tras los cambios de 1la
Reforma Laboral: como es el
recibo de sueldo que deberan
usar ahora los empleadores
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La entrada en vigencia de la Ley de Modernizacion Laboral vy
el Decreto 407 que incluydé cambios significativos a la misma
introducen en su conjunto una modificacién clave para todos
los trabajadores y empleadores de la Replblica Argentina en el
cual el recibo de sueldo sera mas transparente y detallado.

La renovacién del diseiio y la estructura del recibo de sueldo
tendra vigencia de ahora en adelante seglin el Anexo III del
decreto y en la informacién que difundidé el ministro de
Desregulacidén y Transformacion del Estado, Federico
Sturzenegger.
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¢COmo es el nuevo modelo del recibo
de sueldo?

La modificacién principal del recibo de sueldo es la inclusidn
obligatoria de un grafico de torta que refleje la composiciodn
total del costo salarial para transparentar los montos que el
empleador paga por fuera del salario neto que percibe el
trabajador. De esta manera, buscan hacer evidente en el mismo
documento todos los conceptos que integran el costo laboral
mensual.

En este grafico deben aparecer de manera agrupada los rubros a
cargo del empleador: sindical, seguridad social, obra social,
INSSJP, ART, camaras o entidades empresariales y otros. Estos
elementos apareceran identificados de manera clara con su
porcentaje sobre el total del costo laboral, dejando en claro
a simple vista el modo en el que se distribuyen los aportes y
contribuciones.



El recibo de sueldo debera ajustarse al modelo previsto en el presente anexo.
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¢Como es la estructura formal del
nuevo recibo de sueldo?

El nuevo recibo de sueldo se dividira en las siguientes cuatro
secciones:

1. Datos del empleador y del trabajador: CUIT del
empleador, CUIL del trabajador, fecha de ingreso y
antigiiedad, categoria y datos sobre cargas sociales.

2. Detalle de contribuciones y conceptos abonados: detalle
de todos los conceptos que paga el empleador
por disposicion legal o convencional.



3. Total de la remuneracion bruta y deducciones: monto
bruto, 1la forma en que se determina y cada deduccidn
aplicada.

4. Remuneracién neta: el monto final que cobra el empleado.

Todos los conceptos deben agregar su base de cdlculo, unidad
de medida y monto resultante. En el caso de la existencia de
sumas globales que abarcan a varios trabajadores, el empleador
debera atribuirlas proporcionalmente y reflejarlas en cada
recibo individual.

iComo es el grafico de torta
obligatorio?

El grafico de torta habitualmente incluido tiene la funcién
principal de mostrar la composicién total del costo laboral de
manera sintética y visual. De este modo, los empleados podran
ver qué porcentaje del costo que asume el empleador
corresponde a aportes sindicales, seguridad social, obra
social, INSSJP, ART, cdmaras empresariales y otros conceptos.
De este modo, la medida apunta a que los empleados conozcan
todos los aportes que integran su relacién laboral, no solo
aquellos que impactan en su bolsillo.

EL Anexo III del decreto incluye el modelo del recibo que debe
ser replicado por todos los empleadores. Estara fuera de norma
cualquier recibo que omita el grafico o no agrupe a los
conceptos respecto a los rubros exigidos.

iCuales son los objetivos de 1las
modificaciones en el recibo de
sueldo?

La Agencia de Recaudacién y Control Aduanero (ARCA) tiene un
plazo de hasta 120 dias para adecuar sus sistemas a la entrada



en vigencia del nuevo recibo de sueldo. Durante este tiempo,
empleadores y proveedores de software de 1liquidacidén de
haberes deberan ajustar sus herramientas para cumplir con el
nuevo formato y los contenidos exigidos.

Trabajo Foto: Magnific

Una vez que los empleadores hayan ajustado los datos
correspondientes dentro del plazo previsto, el cambio
impactard en todas las empresas y entidades cuyas relaciones
son regidas por la Ley de Contrato de Trabajo.

El objetivo principal de la exigencia de aquel grafico de
torta que detalle los rubros corresponde a la necesidad de
transparentar el costo laboral para facilitar la comprensién
de 1la estructura salarial. Asi, aquel grafico permite
identificar y cuantificar cada rubro en un documento claro,
Util y didactico.



iQué debe contener el nuevo recibo
de sueldo?

 Datos personales y laborales: Identificacion del
empleador y del trabajador, fechas, categoria vy
antigluedad.

= Conceptos abonados: Detalle de todos los rubros pagados,
con base de calculo y monto.

 Bruto, deducciones y neto: Secuencia clara desde el
monto bruto hasta el liquido a cobrar.

- Grafico de torta: Resumen visual de la composicidn total
del costo laboral, con agrupamiento por rubros exigidos.
- Referencia al modelo oficial: E1l recibo debe sequir el

formato del Anexo III del decreto.

¢Cual es el contexto politico de 1la
reforma?

Federico Sturzenegger explicd su postura en la que establecid
que el recibo de sueldo deberd incluir los cargos que paga el
empleador para modernizar el sistema, eliminar tramites
“innecesarios” y adaptar la documentacidén laboral a 1los
estdndares actuales de transparencia y acceso a 1la
informaciodn.



Federico Sturzenegger, ministro de Desregulaciodon vy
Transformacién del Estado. Foto: Reuters.
E1l texto oficial establece: “Los empleadores deberdn emitir el

recibo conforme al nuevo modelo dentro de los 120 dias
posteriores a la entrada en vigencia de la ley y el
decreto”. El mismo estarda disponible para consulta vy
referencia para permitir a los profesionales de recursos
humanos implementarlo correctamente.

Asi, el nuevo recibo de sueldo presenta un modelo
visual y accesible para hacer mds facil la tarea de control y
seguimiento para empleadores y trabajadores.

Fuente: Canal 26



