Un joven presento su
curriculum en una panaderia y
pregunté si habia alguin dia
de home office
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Cuando Federico recibidé la consulta de uno de los tantos
aspirantes a los puestos que buscaba para aumentar 1la
produccién en su panificadora quedé asombrado. La pregunta era
sencilla y absurda a la vez. Tanto que lo desconcertd.

“Uno dejo el CV en la panaderia y pregunto si hay algin dia de
home office. Si, un dia por semana te dejamos la harina en tu
casa asi podes amasar tranquilo, rey”, redactd Federico en su
cuenta de Twitter.

En ese mismo tono, y entre risas, un usuario le contesto:
“Capaz que queria ser Data Analytics y calcular qué dia de la
semana se vende mas pan. Qué dia mas medialunas, que dia mas

prepizzas, etc”. Federico respondié: “Eso ya lo hice yo”.
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La publicacién del duefio de una panaderia de Quilmes que se
hizo viral (Captura: Twitter @credens)

En dialogo con TN, el hombre, duefio de Nova Panes junto a su
hermano, detalld que posee un negocio con 12 empleados, aunque
“antes del quilombo y el aumento de la harina teniamos mas,
como 20”.

“Abrimos una panaderia con mi viejo y mi hermano en plena
pandemia. Por razones ya conocidas, durante la cuarentena nos
fundimos. Nos pusimos a hacer pan de papa. Mi viejo nos presto
un galpon de su fabrica para trabajar ahi y arrancamos hace 11
meses. Por suerte fue un éxito”, conto.

Respecto a la bldsqueda laboral, reveld que precisaban “gente
para elaboracién. Basicamente es hacer bollitos de masa y
ponerle queso. Como es algo basico y no dificil, tratamos de
tomar gente sin experiencia, de 18 a 25 afos. Mejor si es su
primer laburo, asi aprenden rapido”.
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Una de las especialidades de la panificadora: el pan de papa
para hamburguesas (Foto: Instagram @nova.panes).

“Una persona pensaria que si tiene que hacer bollos de pan es
obvio que el trabajo es in situ. No es un trabajo de

administracion o ventas”, agregoé.

El relacién al postulante detallé: “El chico era joven,
trabajaba en call center. Le dije, después de reirme sin mala
intencién, que no. Que era imposible que se lleve harina y me
traiga el pan hecho”.

Las dificultades del mercado
laboral

“Esta muy dificil el mercado laboral por dos razones. Una es
que mucha gente esta sin laburo, y cae gente muy capacitada a
muy ‘ordinarios’ con pretensiones de dinero que son imposibles



de cubrir”, dijeron los duefios de Nova Panes. Ademds, contaron
que “también estd el tema de gente que no quiere estar en
blanco porque pierde algin beneficio social”.

En cuanto a la educacién los aspirantes al puesto, explicaron:
“Algo que vemos en los pibes muy jovenes, les falta mucha
educacion. Notamos muchas falencias si tienen que pasar de
kilos a gramos, si tienen que multiplicar para calcular
cuantas unidades de algo hay, entre otras cosas”.

“El puesto lo cubrimos. Cuatro personas arrancan a prueba el
lunes, porque por suerte tenemos un aumento grande de
produccién”, dijeron sobre la propuesta laboral que lanzaron.

Fuente: TN



