Una panaderia redujo 1a
jornada laboral a cuatro
dias, con mismo sueldo y 10
semanas de vacaciones

19/12/2024

Una panaderia decidid evolucionar en sus métodos de trabajo y
aplicé la reduccién de la jornada laboral con cuatro dias a la
semana, con mismo sueldo y 10 semanas de vacaciones al afio. Lo
hizo sin reducir ganancias y su duefio asegura que la nueva
metodologia es todo un éxito gracias a la tranquilidad y el
tiempo libre que tienen sus empleados.

La situacidon “idilica” se da en Castelsagrat, un pequefio
pueblo del departamento de Tarn-et-Garonne, Francia, donde la
panaderia Louboulbil, dirigida por Jean-Pierre Delboulbe,
implementdé el innovador modelo de trabajo, con un salario base
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de 2.000 euros netos, por encima de la media del sector.

“Queria explorar otros criterios de éxito en una empresa”,
asegurd el duefio de la panaderia respecto a la reduccidén de la
jornada laboral y destacé: “Mi objetivo es triple:
tranquilidad, tiempo 1libre para todos, y compartir 1las
ganancias”.

Quien esta al frente del negocio local y se convirtié en un
ejemplo al implementar destaca que su modelo laboral esta
basado en el bienestar y la libertad.

Por qué el modelo es un éxito

El éxito de Louboulbil muestra un entorno de trabajo basado
en la confianza, la flexibilidad y el bienestar que es
rentable: su panaderia produce 300 toneladas de pan al afio,
que distribuye en 17 mercados regionales y puntos de venta
locales.



E1l sueldo base de la panaderia por 2.000 euros netos supera la
media del sector, con 1incrementos por antiguedad vy
bonificaciones relacionadas con el desempefo empresarial.

Sin embargo, lo mds destacado es la autonomia que tienen los
empleados. Segln Nathalie Tessier, que 1lleva 12 afios
trabajando en la panaderia, la organizacidén se basa en la
confianza, la organizacioén y la libertad: «No hay presién, ni
control, ni siquiera una expectativa de resultados porque, en
el fondo, trabajamos para nosotros mismos».

“Mientras el trabajo esté bien hecho y mis compaifieros estén
contentos conmigo, todo va bien”, afirma Daniéle, otra
empleada que prefiere mantenerse en el anonimato. “Nos
llevamos muy bien, es casi idilico. Pero, por supuesto, ihay
que venir a trabajar!”.

Esta politica de libertad cred un entorno laboral calificado
como «casi idilico» por sus trabajadores. A esto se suma la
apuesta de Delboulbe por un modelo empresarial enfocado en
la tranquilidad, el tiempo libre y el reparto de beneficios.

“Mi objetivo es triple: tranquilidad, tiempo libre para todos,
y compartir las ganancias”, resume Delboulbe.

El modelo de Louboulbil no atrajo a clientes, sino también a
otros profesionales interesados en replicar esta filosofia.
«Ustedes me venden un suefio», comentd una agricultora en un
mercado local, mostrando interés en implementar algo similar
en su negocio.

El éxito de esta panaderia demuestra que el bienestar de los
empleados no solo mejora la calidad de vida, sino que también
puede ser econdémicamente viable. “Trabajamos menos dias,
ganamos lo suficiente y compartimos lo que generamos. Al
final, eso es lo que realmente cuenta”, concluye Delboulbe.
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