Uno por uno los principales
puntos de 1la nueva Ley de
Reforma Laboral

28/02/2026

E1l Senado aprobd y convirtiéd en ley la reforma laboral
impulsada por el Ejecutivo, un paquete que reordena contratos,
costos y herramientas de gestién en el sector privado. La
norma modifica registracidn, jornada, sistema indemnizatorio y
aportes sindicales, y propone incentivos para formalizar
empleos y estimular inversiones productivas en el pais.

Entre las novedades operativas figura la digitalizacion del
registro laboral: bastard anotarse en la ARCA para acreditar
la relacién laboral y se validan los libros electrénicos por
diez anos. En cuanto a los salarios, la ley obliga el pago por
bancos o entidades oficiales y prohibe el uso de billeteras
virtuales para abonar haberes.
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Banco de horas y vacaciones

La ley habilita la creacién de un banco de horas mediante
acuerdos escritos, para compensar horas extra con descansos
respetando los limites de jornada y pausas. Se mantiene la
ventana de vacaciones entre octubre y abril pero ahora las
partes pueden acordar fechas fuera de ese lapso vy
fraccionarlas en tramos minimos de siete dias.

Aportes, prueba y formalizacidn

El texto fija topes a las contribuciones pactadas en
convenios: los aportes patronales a camaras no podran exceder
el 0,5% y serdn voluntarios desde 2028; los gremios no podran
cobrar mas del 2% a afiliados o no afiliados. Ademds se amplia
el periodo de prueba a seis meses (ocho en firmas de hasta
cinco empleados).

En un giro significativo, la ley suprime las multas por
trabajo no registrado previstas en la Ley 24.013 y establece
un plan de incentivos para la regularizacion. Los empleadores
que blanqueen deberdn saldar las diferencias salariales vy
previsionales adeudadas, pero quedaran liberados de sanciones
administrativas que hoy pesaban sobre la planilla.

Para afrontar desvinculaciones se crea el Fondo de Asistencia
Laboral (FAL), financiado por aportes obligatorios: grandes
empresas 1% y MiPyMEs 2,5% de remuneraciones, con posibilidad
de aumento por decreto con aval bicameral. Ademas 1los
convenios podran acordar fondos de cese capitalizados a favor
del trabajador en reemplazo de la indemnizacién tradicional.

La reforma laboral también reduce cargas sociales (1 punto
para grandes empresas y 2,5 para MiPyMEs) y crea el Régimen de
Incentivo para la Modernizacién e Inversién (RIMI). Se
autoriza el pago de sentencias laborales en cuotas —seis para
grandes empleadores, doce para MiPyMEs— y la implementacidn



quedara sujeta a la reglamentacion que fije el Ejecutivo.
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