Violencia: otra amenaza en el
mundo laboral
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Como venimos informando en nuestras ediciones, la
Subsecretaria de Trabajo de la Provincia trabaja actualmente
de forma muy comprometida con la aplicacién de la normativa y
la implementacidén de un protocolo para enfrentar la violencia
laboral. De hecho, la creacién de la Oficina de Prevencidn y
Asesoramiento sobre esta tematica dentro de la estructura
organica de la Subsecretaria ha llevado a que se asesore,
intervenga y prevengan riesgos psicosociales de 1los
trabajadores, promoviendo el empleo digno, la igualdad y la no
discriminacién en esos ambitos.

En cuanto al protocolo para enfrentar este inconveniente que
suele darse en los lugares de labores, los empresarios pueden
solicitarlo a través de un escrito en la Subsecretaria o
Llamando al 148 opcidén 8. A partir de alli, los profesionales
del organismo analizan los probables casos de violencia y se
atacan aquellos comportamientos que son abusivos, 1llevando
adelante los resguardos pertinentes.

ELl trabajo es sindénimo de progreso, ademas de una tarea
beneficiosa para la salud mental. Sin embargo, un entorno
negativo puede convertirse en todo lo contrario ya que, muchas
veces, se registran abusos de poder por parte de 1los
superiores hacia sus subordinados, con la finalidad de
someterlos o recluirlos. La Organizacién Mundial de la Salud
denomina “mobbing” a esta conducta y la define como
“comportamiento agresivo y amenazador de uno o mas miembros de
un grupo, el acosador, hacia un individuo, el objetivo o la
victima, aunque ocasionalmente puede practicarse en grupos”.
Los efectos negativos de estas conductas no solo se asientan
en la salud del empleado, sino en la productividad de las
empresas.

Es fundamental que desde el Estado se ayude —como se esta
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haciendo— a poner fin a las distintas cuestiones negativas que
los trabajadores enfrentan en sus ambitos laborales: apuntar a
que cada uno logre superarse y crecer (incluyendo a los que
buscan empleo, de modo que encuentren uno), y que las empresas
puedan generar mas trabajo, con mejores condiciones vy
ambientes saludables.



